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NUESTRA VISION

La Asociacion Civil Puririsun es una institucion posesionada y reconocida en la region del
Cusco como una ONG promotora de los derechos humanos que desarrolla una propuesta
educativa no formal en favor de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes en situaciéon de
pobreza y extrema pobreza, de sectores urbano marginales de la ciudad del Cusco.

NUESTRA MISION

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y las familias
pobres y extremos pobres de sectores urbano marginales, promoviendo el desarrollo de
capacidades y competencias basicas en base al reconocimiento y valoracién de sus propias
potencialidades.

NUESTRO OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la Asociacion Civil Puririsun es contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescentes de zonas urbano marginales en condicién de pobreza y extrema pobreza; a
través del fortalecimiento de sus capacidades bésicas y a la capitalizacion de sus recursos y
potencialidades.
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POBLACION OBJETIVO — GRUPO META

Nuestra poblacién objetivo esta constituido por nifios, nifias, jovenes y mujeres en situacion de

pobreza y extrema pobreza de zonas urbano marginales de la ciudad del Cusco.

AMBITO DE INTERVENCION
El ambito de accion de la Asociacion Civil Puririsun son las zonas urbano marginales de la
ciudad del Cusco, es decir el cinturén de pobreza de la ciudad.

Actualmente Puririsun desarrolla una labor social en la zona denominada “Margen Derecha” del

Distrito de Santiago, Provincia del Cusco, Regién Cusco - Peru.

PROBLEMATICA DE LA POBLACION:

La situacion de los nifios, nifias y adolescentes de la zona de la Margen Derecha se resume a

lo siguiente:

Viven en un ambiente de violencia y maltrato.

En el ambito de la familia, el 62% de los nifios y nifias admite que son victimas del
maltrato fisico, el 50% expresa haber sufrido maltrato psicolégico y 59% muestra carencia
de afecto y desprecio familiar. Muchos casos de acoso sexual y violaciones no se conocen,
por verglienza o temor a represalias.

En el ambito de la escuela, el 89% de los nifios(as) manifiesta haber recibido maltrato
fisico y el 63% declara haber sido maltratado psicolégicamente.

En el ambito laboral, el 83% de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, (que
representan el 78% del total), manifiesta trabajar en condiciones de maltrato y explotacion.
Las modalidades de trabajo que realizan son de caracter dependiente (para un empleador),
familiares (apoyan en las actividades econdmicas de la familia) o independientes (realizan
actividades diversas por cuenta propia). Las actividades que realizan son diversas: venden
y/o ayudan en la venta de diversos productos; venden alimentos diversos; venden verduras
diversas; venden fruta; recolectan, de la basura, materiales reciclables; ayudan en trabajos
de la familia; ayudan en diferentes trabajos a terceros; producen, particularmente,
artesanias; cuidan bebes; lavan ropa; lavan y limpian carros; cobran pasajes en “combis”;
ofrecen llamadas en celular; pastean ganado; lustran zapatos; limpian pisos.



e Muestran bajos niveles educativos:

La labor pedagogica impartida en las instituciones educativas del sector son deficientes y
como consecuencia, los estudiantes tienen bajos niveles educativos, existiendo ademas un
indice elevado de atraso escolar (extra edad) y de repitencia, 47% y 12% respectivamente.
Debemos tomar en cuenta que el 6% de los nifios, nifias y adolescentes de la zona, no
estudian. Del total de adolescentes que han concluido sus estudios superiores, solamente
el 23% acceden a estudios superiores (85% Centros de Educacién Técnico Productivos y
15% universidades).

A través de los estudios realizados sobre ensefianza-aprendizaje se conoce que un buen
grupo de profesores(as) — mas del 60 % - no renuevan sus estrategias y metodologias lo
cual influye en desmedro de la calidad de la ensefianza.

A esta realidad se suma el bajo nivel educativo de la poblacién adulta, que no contribuye al
desarrollo de los nifios y nifias: del total de la poblacién adulta, solamente el 31% cuenta
con estudios primarios y el 23% con estudios secundarios, deduciéndose que
aproximadamente el 50 % no han concluido sus estudios primarios.

e Indices elevados de desnutricién y morbi — mortalidad.

Los niveles de desnutricién en niflos menores de 05 afios es de 48 %, y en nifios
mayores de 06 es de 52%. La mayor causa de morbi-mortalidad a las que hace referencia
el Ministerio de Salud -Centro de Salud del sector (Manco Ccapac), son las afecciones
respiratorias (90%) y digestivas (34%).

¢(POR QUE DECIDIMOS TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
SECTORES URBANO MARGINALES?

En primera instancia, la Asociacién Civil Puririsun como organismo no gubernamental, esta
llamada a realizar trabajo social en favor de los grupos sociales menos favorecidos.

Dentro de estos grupos, son los nifios, nifias y adolescentes los mas vulnerables a los
problemas sociales y al mismo tiempo, estratégicamente representa un grupo social clave para
el desarrollo de la sociedad, con muchas potencialidades que hemos visto necesario
promoverlas y fortalecerlas. Son estas las razones por las cuales Puririsun ha decidido trabajar
con la poblacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes de niveles econdmicos bajos (pobres
y extremos pobres), apoyandolos en su esfuerzo por lograr su desarrollo y alcanzar una mejor
calidad de vida.

En la ciudad del Cusco, las familias mas pobres viven en zonas urbanos marginales con muy
bajos recursos econdmicos y con muchas carencias que les dificulta acceder a oportunidades
de desarrollo.

El bajo nivel educativo que tiene la poblacién de la zona, el nivel de pobreza y el ambiente de
violencia en la cual viven, genera problemas sociales que afectan principalmente a los nifios y
nifias, ocasionandoles por ejemplo; desnutricién, problemas de desarrollo persona, generados
por la violencia fisica, psicologica y el abuso sexual; la discriminacion; la desestructuracion
familiar; la delincuencia; abandono de nifios y nifias; incremento de nifios(as) de y en la calle y
otros.

Puririsun pretende contribuir a revertir esta problematica desarrollando una propuesta de
atencion integral orientada a fortalecer las capacidades de las familias y especialmente de los
nifios, nifias y adolescentes asi como movilizando e involucrando a actores sociales como los



padres y madres, los profesores y profesoras, las instituciones educativas, las ONGs y otras
instituciones que trabajan en la zona.

EJES DE INTERVENCION

e Educacion:

0 Estimulacion Temprana y Aprestamiento.

o0 Biblioteca Popular.
» Promocién de la lectura y acceso libre a informacion diversa.
= Asesoramiento en tareas escolares.
* Re forzamiento escolar: Lecto-escritura, comprension lectora, Lagico

matematicas.

o0 Escolarizacion.
= Apoyo con Utiles escolares.
= Seguimiento a la escolaridad.
= Atencién psicopedagdgica.
= Seguimiento a casos de maltrato y violencia.
= Capacitacion docente.
= Talleres/escuela de padres y madres.
= Talleres con nifios, nifias y adolescentes.

0 Alimentacién Complementaria.
Nutricion (Dietas balanceadas).
Plantas medicinales.

Salud Sexual y Reproductiva.
Seguridad alimentaria.

e Ecologiay Medio Ambiente:
o Creacion de Areas Verdes.
0 Segregacion y Reciclado de la Basura.
0 Cultivos Organicos.



e Desarrollo Econémico:
0 Capacitacion Técnica y profesionalizacién.
0 Fondo Rotativo.
0 Generacién de Ingresos.
0 Capacitacion en Gestion de Microempresas.

e Violenciay Maltrato:
o0 Prevencion (Talleres, campafias, charlas).
0 Asistencia:
» Asistencia Social.
= Asistencia Psicoldgica.
» Asistencia de Médica.
= Asistencia Legal.

0 Reinsercién Social.
) -

e Artey Expresion:
Manualidades.
Mdasica.

Danza.

Teatro.
Ceramica.
Dibujo y pintura.
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e Fortalecimiento Institucional.

e Difusidon e Incidencia.

RESULTADOS E IMPACTOS

Puririsun representa para los nifios, nifias, adolescentes y padres/madres en situacion de
pobreza, una oportunidad de desarrollo y mejora de su situacién de vida; representa un espacio
de vida donde los nifios (as) y adolescentes desarrollan habilidades y actitudes, y adquieren
conocimientos; se constituye como un espacio de encuentro, socializacion, integracién; un
espacio donde se sienten escuchados y valorados con sus capacidades y limitaciones.

Puririsun, favorece el desarrollo de competencias basicas y la satisfaccion de necesidades
fundamentales; por ello representa una opcion educativa capaz de producir cambios
significativos en la poblacién y de contribuir a la construccién de una sociedad justa, equitativa
y solidaria.

A través de la intervencién educativa desarrollada, Puririsun ha logrado resultados significativos
en los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, profesores(as); tales como:

A nivel de los nifios, nifias y adolescentes:

e Se cuenta con un grupo base de nifios, nifias y adolescentes permanentes identificados y
comprometidos con el proyecto, quienes se constituyen en un soporte que dinamiza la



organizacion y la atencion de los servicios, trasmitiendo a los nuevos las metodologias de
trabajo.

e Los nifios, nifias y adolescentes han aprendido a organizar y distribuir sus tiempos para la
realizacion de sus tareas escolares, para la exploracion libre de informacion diversa y para
su socializacion con sus pares.

e Exponen y reflexionan sobre sus problemas, buscando alternativas con ayuda del grupo
referente.

e Practican la autoayuda y ayuda grupal para la solucién de sus problemas. Muestran
solidaridad frente a los problemas de sus compafieros.

e Evallan su situacion personal y desarrollan planes para sus vidas.

e Conocen y manejan herramientas de planificacion, evaluacion e investigacion.

e Han aprendido a sustentar sus ideas, manejan herramientas para comunicar la
informacion: elaboran diagramas, realizan mapas conceptuales.

e Tienen su identidad y autoestima fortalecidas: se reconocen y aceptan como son (con sus
cualidades y limitaciones), creen en si mismos y en sus capacidades, respetan a los
demas, respetan su cultura.

e Se comunican asertivamente con sus pares y se interrelacionan sin discriminacién, con
tolerancia y en condiciones de igualdad entre varones y mujeres.

e Han mejorado su rendimiento escolar superando sus dificultades en el aprendizaje.

e Muchos de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion técnica han mejorado su
competitividad, integrandose al mercado laboral en mejores condiciones: han emprendido
una actividad laboral, han potencializado las actividades que realizaban, han cambiado a
una actividad mas rentable, han mejorado sus niveles de ingresos.

e Los adolescentes y jévenes participantes en los talleres de gestion, aplican los
conocimientos adquiridos en sus actividades laborales, mejorando sus condiciones de
trabajo, sus expectativas de orden ocupacional asi como su desenvolvimiento en la vida
cotidiana.

e Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes han logrado reducir significativamente los niveles
de violencia en la relacién con sus pares y su entorno.

e Los nifios, nifias y adolescentes muestran un mayor nivel de seguridad en si mismos.

e Los nifios, nifias y adolescentes que presentaban muestras de maltrato, han logrado
mejorar y/o superar su situacion inicial y construir positivamente su perspectiva de vida.

e Los nifios, niflas y adolescentes se expresan libremente sin temores y comparten sus
saberes previos, sus inquietudes, sus problemas y frustraciones en el tema la sexualidad.

e Se cuenta con un grupo capacitado y en condiciones de replicar la experiencia, en el tema
de Salud Sexual.

A nivel de los padres y madres:

e Han disminuido significativamente los niveles de violencia en su relacion de pareja asi
como en la relacion con sus hijos e hijas.

e Estan logrando cambiar sus vidas gracias a los talleres de reflexién y analisis y al apoyo de
los educadores.

e La mayoria de los padres y madres han logrado una identificacion plena con Puririsun,
participan de las actividades del proyecto y apoyan a sus hijos e hijas en los compromisos
gue asumen.

O Participan de actividades de limpieza y mantenimiento del local del proyecto.

O Asumen compromisos de preparacion de refrigerios para los nifios de estimulacién
temprana.

O Aportan econémicamente para cubrir gastos de refrigerio y Utiles de aseo.

o Elaboran material didactico para ser aplicados en sus casas.

e Conocen sus derechos y comienzan a ejercerlos en su entorno familiar, laboral y social. Se
sienten protegidos y respaldados en sus derechos de parte del proyecto.

e Conocen los derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

A nivel de los profesores v profesoras:




e Se observa un cambio de actitud de los profesores(as) ante los nifios, nifias y
adolescentes: Los tratan con mayor respeto y consideracion por su condicién de nifios (han
reducido los niveles de violencia que ejercian ante los nifios, nifias y adolescentes), la
mayoria de los profesores(as) propician una comunicacion de mutuo respeto.

e Se ha logrado sensibilizar e involucrar, en los talleres realizados, al 80 % de los profesores
y profesoras de las instituciones educativas de la zona.

e Se ha logrado un nivel de coordinacion franca y abierta con la mayoria de los profesores lo

cual ha permitido evaluar con realismo el trabajo conjunto.

A nivel institucional:
e Somos integrantes de siete mesas y redes de trabajo:
0 Mesa de Concertacion en Salud de la Margen Derecha.
0 Mesa Regional de Lucha Contra la Violencia.
0 Comité de Proteccién del Nifio y el Adolescente de la Margen Derecha
(COPRONA)

o0 Consejo Concertado de Salud del Distrito de Santiago.

o Red de Bibliotecas “Nawinchasun”.

0 CONADENNA,

0 Red “El Colectivo” de Defensa de los Derechos de los Nifios y Adolescentes
Trabajadores.

e Puririsun es considerado como una institucion referente en la zona, por su capacidad de
propuesta y por los resultados exitosos del trabajo social que realiza.

e Puririsun se ha constituido en una institucion referente para los nifios, nifias, adolescentes,
padres y madres: atribuyen los cambios cualitativos que han logrado a la intervencion del
proyecto, saben que pueden recurrir al proyecto para recibir orientacion y asesoramiento
en caso de ser victimas de maltrato, violencia y explotacién.

e Puririsun ha logrado un nivel de confianza ante los nifios, nifias y adolescentes lo que
permite que manifiesten abiertamente sus problemas.



